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Аннотация. В статье оцениваются темпы качественного роста уровня оплаты труда в регионах Центрального федерального округа (ЦФО) на основе анализа ее 
покупательной способности применительно к основным видам продовольственных товаров, выявляются сложившиеся тенденции в контексте социально-экономиче-
ской дифференциации внутри округа. Методология исследования опирается на группировку регионов ЦФО по уровню средней заработной платы в 2022 г., при этом 
выдвинуто предположение о том, что в регионах с более высокой средней заработной платой уровень покупательной способности населения будет выше. Оценка 
покупательной способности средней заработной платы населения проводилась на основе расчета соотношения средней заработной платы к уровню цен за единицу 
рассматриваемого продовольственного товара в каждом конкретном регионе. Определено, что в разрезе сформированных групп сохраняется дифференциация ос-
новных тенденций изменения уровня оплаты труда и ее покупательной способности: в регионах с более высокой средней заработной платой уровень покупательной 
способности населения, как и ожидалось, устойчиво выше. Выявлен общий негативный тренд к снижению покупательной способности к 2022 г. по всем продо-
вольственным направлениям (кроме свинины) среди рассмотренных, что обусловлено высокими темпами инфляции на продовольственном рынке. Авторы пришли 
к мнению, что в регионах ЦФО с более высоким уровнем оплаты труда динамичные темпы роста показателя способствуют сохранению покупательной способности до-
ходов на более высоком уровне. Сохраняющееся деление регионов ЦФО по уровню социально-экономического развития, и выявление схожих тенденций изменения 
основных экономических процессов может иметь большое практическое значение, поскольку позволит применять дифференцированный подход к каждый группе 
регионов и, потенциально, сформировать более эффективные для конкретной территории управленческие решения.
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Abstract. The article evaluates the rate of qualitative growth in the level of wages in the regions of the Central Federal District based on an analysis of its purchasing power 
in relation to the main types of food products, identifies the prevailing trends in the context of socio-economic differentiation within the district. The methodology of the study 
is based on grouping the regions of the Central Federal District by the level of average wages in 2022, while it is assumed that in regions with higher average wages, the level 
of purchasing power of the population will be higher. The purchasing power of the average wage of the population was assessed on the basis of calculating the ratio of average 
wages to the price level per unit of the food product in question in each specific region. It is determined that, in the context of the formed groups, the differentiation of the main 
trends in the level of wages and their purchasing power has been revealed — in regions with higher average wages, the level of purchasing power of the population, as expected, 
is steadily higher. A general negative trend towards a decrease in purchasing power by 2022 has been identified in all food sectors (except pork) among those considered, due 
to high inflation rates in the food market. The authors came to the conclusion that in the regions of the Central Federal District with higher wages, the dynamic growth rates 
of the indicator contribute to maintaining the purchasing power of incomes at a higher level. The continued division of the Central Federal District regions according to the 
level of socio-economic development and the identification of similar trends in the main economic processes can be of great practical importance, since it will allow applying a 
differentiated approach to each group of regions and, potentially, forming more effective management solutions for a specific territory.
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Введение. В  условиях высоких темпов ин-
фляции, которые наиболее активно сопрово-
ждают российскую экономику в  последние не-
сколько лет, номинальное повышение базовых 
социально-экономических индикаторов, таких 
как прожиточный минимум, минимальный раз-
мер оплаты труда, средняя заработная плата, 
среднедушевые доходы и  прочие, перестает 
быть объективным маркером оценки уровня 
и  качества жизни [1, 2]. Сегодня, как и  прежде, 
основным статистическим показателем остается 
среднедушевой доход, который включает в себя 
доходы населения от всех видов деятельности. 
Это непосредственно оплата труда (для наемных 
работников), доходы от предпринимательской 
деятельности и собственности, социальные вы-
платы и  прочие поступления [3]. В  структуре 

среднедушевых доходов населения удельный 
вес оплаты труда превышает 58%, еще около 
20% приходится на социальные выплаты [4]. По-
этому, несмотря на активное развитие альтерна-
тивных видов занятости, в условиях сохранения 
превалирующего положения наемного труда, на 
первый план выходит уровень средней заработ-
ной платы как индикатор экономического раз-
вития и состояния рынка труда [5]. 

Как отмечают исследователи [6, 7, 8], в  по-
следние годы темпы роста средней заработ-
ной платы в  России в  наибольшей степени об-
условлены инфляционными процессами, при 
этом реальная заработная плата продолжает 
снижаться, что способствует снижению покупа-
тельной способности населения. В соответствии 
с методологией Росстата [9], под покупательной 

способностью денежных доходов населения 
следует понимать отражение потенциальных 
возможностей населения по приобретению то-
варов и  услуг, что выражается через товарный 
эквивалент среднемесячных денежных доходов 
населения. Под товарным эквивалентом пони-
мается количество какого-либо одного товара 
(услуги) с конкретными потребительскими свой-
ствами, которое может быть приобретено при 
условии, что вся сумма денежных доходов будет 
направлена только на эти цели. 

В  результате в  основе оценки покупатель-
ной способности денежных доходов населения 
лежит определение количественного объема 
какого-либо потребительского товара, имею-
щего высокое практически е значение, который 
может быть приобретен на соответствующем 
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рынке при сложившемся уровне цен и  дохо-
дов населения [10]. Данный подход в  сравне-
нии с классической оценкой динамики индика-
торов уровня доходов населения в абсолютном 
и  процентном выражении имеет ряд преиму-
ществ, особенно в  условиях большой террито-
риальной протяженности страны. Исследовате-
ли справедливо отмечают [11, 12, 13], что одной 
из важных социально-экономических проблем 
России остается географическая дифференциа-
ция в уровне развития, предопределяющая не-
равный уровень доходов, средней заработной 
платы, стоимости жизни, а также ее уровня и ка-
чества. Регионы Центрального федерального 
округа (ЦФО) характеризуются наиболее высо-
ким уровнем экономического развития в  срав-
нении с  прочими округами страны. При этом 
даже внутри самого округа уровень социально-
экономического развития является неравным, 
а Москва и Московская область по базовым па-
раметрам кратно выше всех прочих регионов 
ЦФО [14, 15]. Сопутствующий социально-эконо-
мической дифференциации неравный уровень 
оплаты труда и цен в региональных экономиках, 
а  также различные темпы инфляции осложня-
ют формирование эффективной методологии 
сравнительной оценки. Поэтому использование 
экономической категории «покупательная спо-
собность» как критерия оценки качественной 
составляющей величины доходов имеет боль-
шое практическое значение. 

Объектом исследования являются регио-
ны Центрального федерального округа России, 
предмет исследования  — средняя заработная 
плата. 

Цель исследования  — определить темпы 
качественного роста уровня оплаты труда в ре-
гионах ЦФО на основе оценки ее покупательной 
способности применительно к основным видам 
продовольственных товаров, выявить сложив-
шиеся тенденции в контексте социально-эконо-
мической дифференциации внутри округа. 

Гипотеза исследования: отсутствие замет-
ного прогресса в  социально-экономическом 
развитии ЦФО предопределило деление регио-
нов округа на две группы в  контексте сохране-
ния дифференциации уровня и  покупательной 
способности оплаты труда; при этом ожидается, 
что в  регионах с  более высокой средней зара-
ботной платой уровень покупательной способ-
ности населения также будет выше.

Методика исследования. В рамках исследо-
вания уровень покупательной способности на-
селения определялся применительно к средней 
заработной плате, поскольку она составляет ос-
новную часть доходов населения и характеризует 
результат труда от основного вида деятельности. 
Применение среднедушевого дохода в качестве 
индикатора для оценки в соответствии с постав-
ленными задачами мы считаем нецелесообраз-
ным, поскольку данный показатель помимо непо-
средственно оплаты труда также включает доход 
от социальных поступлений, объем и доля кото-
рых в общей структуре доходов населения в по-
следние годы заметно возросли. 

Выбор в качестве объекта исследования ре-
гионов ЦФО обусловлен достаточно высоким 
уровнем их развития и близостью к экономиче-
скому центру страны, что предопределяет высо-
кую скорость влияния основных социально-эко-
номических трендов на актуальную ситуацию. 
Исследование проводилось с  использованием 
статистических данных об уровне средней за-
работной платы в регионах ЦФО в период 2018-
2022 гг. на основе сопоставления данных за при-
нятый в  качестве базисного 2018  г. с  данными 

2022 г., характеризующими актуальную социаль-
но-экономическую ситуацию. Для целей иссле-
дования из состава регионов ЦФО были исклю-
чены Москва и  Московская область, поскольку 
данные субъекты ЦФО характеризуются крайне 
высоким уровнем экономического развития, 
определяющим их существенную дифферен-
циацию от прочих регионов округа. С  целью 
нивелирования влияния инфляции на динами-
ку средней заработной платы с  использовани-
ем индексов потребительских цен индикаторы 
в фактических ценах были приведены в сопоста-
вимые значения. Исследование дифференциа-
ции покупательной способности уровня оплаты 
труда в регионах осуществлялось на основе на-
бора методов, из которых основополагающими 
являются метод группировок, горизонтальный 
и ранговый анализ. 

Первый этап исследования включает оцен-
ку изменения средней заработной платы в Рос-
сии и ЦФО в фактически действовавших и сопо-
ставимых ценах, что дает возможность выявить 
общие тенденции в  изменении уровня оплаты 
труда в среднем по стране и в разрезе рассма-
триваемой географической зоны. 

На втором этапе исследования проводится 
оценка темпов прироста средней заработной 
платы в фактически действовавших и сопостави-
мых ценах в разрезе регионов ЦФО по периодам: 
2018-2020  гг. и  2020-2022  гг. Выбор для рассма-
триваемых периодов в  качестве точки деления 
2020-го года обусловлен произошедшими соци-
ально-экономическими преобразованиями на 
фоне начавшейся пандемии, что предопредели-
ло изменение вектора развития. На основе ран-
жирования регионов ЦФО по размеру средней 
заработной платы в  фактически действовавших 
ценах в исследуемом периоде была оценена сло-
жившаяся дифференциация уровня оплаты тру-
да и ее изменение с течением времени.

На третьем этапе исследования рассматри-
ваемые регионы ЦФО были сгруппированы по 
уровню средней заработной платы в 2022 г. с по-
зиции логики, поскольку внутри округа наблю-
дается четкая градация показателя — до 45 тыс. 
руб. или более 45 тыс. руб. В разрезе сформиро-
ванных групп была проведена оценка измене-
ния покупательной способности средней зара-
ботной платы населения, выраженная в объеме 
основных видов продуктов питания  — свини-
не охлажденной, молоке пастеризованном 
2,5-3,2% жирности, сахаре-песке и  картофеле. 
Выбор данных продуктов питания в  качестве 
основных для сравнения обусловлен высоким 
спросом на них на потребительском рынке. 

Оценка покупательной способности средней 
заработной платы населения проводилась на ос-

нове расчета соотношения средней заработной 
платы к  уровню цен за единицу рассматривае-
мого продовольственного товара в каждом кон-
кретном регионе. Покупательная способность 
средней заработной платы отражает то количе-
ство продовольственного товара, которое мож-
но купить на среднемесячную заработную плату 
при сложившемся уровне цен на потребитель-
ском рынке. При этом чем большее количество 
товаров можно купить, тем выше покупательная 
способность заработной платы. Покупательная 
способность средней заработной платы растет 
тогда, когда темпы ее роста превышают темпы 
роста цен на потребительском рынке. 

Результаты исследования. Размер средней 
заработной платы в  России номинально сохра-
няет устойчивую динамику к росту, которая уси-
лилась в  последние 3  года на фоне ускорения 
темпов инфляции в  экономике. В  результате за 
5  лет уровень оплаты труда вырос практически 
на 50% — с 43,7 до 65,3 тыс. руб. Оценка данных 
в  сопоставимых ценах позволила выявить, что 
фактический рост среднего уровня оплаты труда 
за 5 лет не превысил и 15%: за исследуемый пе-
риод прирост размера средней заработной пла-
ты составил не более 8 тыс. руб. При этом в 2018-
2019 гг. уровень оплаты труда в России рос более 
динамично, а  в  последние годы  — заметно за-
медлился, что является следствием ухудшения 
экономической ситуации в стране (рис. 1). 

В  ЦФО, характеризующимся наивысшим 
уровнем экономического развития, отмечен бо-
лее высокий уровень оплаты труда, чем в сред-
нем по стране. В  фактически действовавших 
ценах уровень оплаты труда в  округе в  базис-
ном периоде составлял 54,7  тыс. руб., а  уже за 
2 года он вырос до 65,3 тыс. руб. В период 2020-
2022 гг. динамика к росту показателя усилилась, 
в результате чего в 2022 г. размер средней зара-
ботной платы в ЦФО составил 83,1 тыс. руб. В со-
поставимых ценах в 2018 г. средняя заработная 
плата в ЦФО составляла 71,9 тыс. руб., а наибо-
лее заметный прирост отмечен к  2019  г.  — до 
77,5  тыс. руб. В  последние 3  года темпы роста 
реального уровня оплаты труда в ЦФО являются 
невысокими, а общий прирост за 5 лет составля-
ет около 16% (рис. 2). 

В результате за прошедшие 5 лет, как в целом 
по стране, так и в регионах ЦФО, рост реально-
го размера заработной платы составил лишь 
15-16%, при этом номинальные высокие темпы 
роста уровня оплаты труда в  пределах 50-55% 
обусловлены инфляционным ростом цен. При 
этом покупательная способность доходов на-
селения в  условиях высоких темпов инфляции, 
а  особенно на продовольственном рынке, оче-
видно, снижается.

43,7
47,9

51,3

57,257,3
60,9 62,3 64,1 65,3

2018 2019 2020 2021 2022

Средняя заработная плата в фактически действовавших ценах, тыс. руб.
Средняя заработная плата в сопоставимых ценах, тыс. руб.

Источник: составлено на основе данных Росстата [16].
Рисунок 1. Средняя заработная в России в фактически действовавших и сопоставимых ценах 
в 2018-2022 гг.
Figure 1. Average wages in Russia in actual and comparable prices in 2018-2022
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В  разрезе регионов ЦФО сравнительная 
оценка темпов прироста средней заработной 
платы в  фактически действовавших ценах по-
казала, что в  2018-2020  гг. показатели росли 
менее динамично, чем в  2020-2022  гг., что так-
же является следствием роста инфляции. Так, 
в  2018-2022  гг. прирост средней заработной 
платы по регионам ЦФО варьировал в пределах 
12-20%, а в последние 3 года — в пределах 22-
30%. При этом в сопоставимых ценах показатель 
имел более высокую динамику в  2018-2020  гг., 
а в последние 3 года темпы роста замедлились. 
Так, к 2020 г. прирост средней заработной платы 
в регионах ЦФО варьировал в пределах 3,2-9%, 
а  в  период 2020-2022  гг. снизился до 0,4-5,5%, 
а  в  Калужской области отмечено снижение на 
2,6% (табл. 1).

Следовательно, в  период 2020-2022  гг. ди-
намичный номинальный рост средней зара-
ботной платы в  большей степени обусловлен 
естественным инфляционным ростом цен в эко-
номике, что приводит и к соответствующему по-
вышению величины средней заработной платы, 
как и  других базовых индикаторов, таких как 
МРОТ и  прожиточный минимум. При этом со-
хранение динамики к росту уровня оплаты тру-
да еще не является свидетельством повышения 

покупательной способности доходов населения, 
поскольку зачастую темпы роста цен на продо-
вольственном рынке, особенно по некоторым 
направлениям, зависящим от сезонности, уро-
жайности и  других внешних факторов, выше 
темпов роста оплаты труда. 

Помимо снижения темпов роста реальной 
заработной платы в  регионах ЦФО еще одной 
немаловажной проблемой остается дифферен-
циация уровня оплаты труда, которая имеет 
системный характер во времени. Оценка диф-
ференциации уровня оплаты труда на основе 
рангового анализа показала, что для большин-
ства регионов ситуация является стабильной: 
устойчивыми лидерами остаются Калужская 
и  Тульская области, что обусловлено их высо-
ким промышленно-производственным потен-
циалом. В свою очередь, Ивановская и Тамбов-
ская области характеризуются наименьшим 
уровнем оплаты труда в округе. Заметного улуч-
шения ситуации к 2022 г. удалось добиться Кур-
ской и  Белгородской областям, а  ухудшилось 
положение Рязанской области, которая в 2018 г. 
была 4-й среди регионов ЦФО, а  к  2022  г. ста-
ла 8-й (рис. 3).

В результате, уровень оплаты труда в каждом 
конкретном регионе ЦФО дифференцирован 

и  обусловлен социально-экономическими осо-
бенностями территории. Сохранение рейтинга 
регионов ЦФО по уровню оплаты труда свиде-
тельствует о том, что качественного прогрессив-
ного роста средней заработной платы ни в  од-
ном из регионов не происходит, а  ежегодное 
повышение является следствием нормального 
течения экономических процессов.

По уровню средней заработной платы 
в 2022 г. была проведена группировка регионов 
ЦФО на 2 группы, где первая включает 10 субъ-
ектов округа с  уровнем оплаты труда в  преде-
лах 45-54 тыс. руб., а вторая — оставшиеся ре-
гионы, где средняя заработная плата менее 
45  тыс. руб. Внутри первой группы регионов 
уровень средней заработной платы варьиро-
вал несущественно, за исключением лидиру-
ющих Тульской и  Калужской областей, в  кото-
рых показатель дифференцирован и превышал 
50 тыс. руб. Внутри второй группы также отме-
чено достаточно однородное значение разме-
ра средней заработной платы, кроме Иванов-
ской области с показателем 36,4 тыс. руб. Между 
сформированными группами значение сред-
ней заработной платы варьирует существен-
но (45,7  тыс.  руб. во Владимирской области 
и 41,7 тыс. руб. в Смоленской области), что и пре-
допределило градацию по такому критерию 
(рис. 4). 

Помимо уровня средней заработной платы 
в регионах немаловажную роль играет сформи-
ровавшийся уровень цен на потребительском 
рынке, который также внутри округа диффе-
ренцирован. Несмотря на то, что между уров-
нем оплаты труда и стоимостью жизни в реги-
онах существует определенная зависимость, 
поскольку в регионах с более высокой средней 
заработной платой и  уровень цен в  среднем 
выше, не всегда покупательная способность 
денежных доходов сохраняется на высоком 
уровне. В  последние годы в  экономике сохра-
няются высокие темпы инфляции, при этом на 
продовольственном рынке темпы роста цен 
даже выше, чем в среднем на потребительском 
рынке, что предопределяет значимость оценки 
покупательной способности денежных дохо-
дов применительно к ключевым видам продо-
вольствия.

Таблица 1. Оценка темпов прироста средней заработной платы в регионах ЦФО в фактически действовавших и сопоставимых ценах в 2018, 2020 и 2022 гг.
Table 1. Estimation of the growth rate of average wages in the Central Federal District regions in actual and comparable prices in 2018, 2020 and 2022

Регионы ЦФО

Средняя заработная плата в фактически действовавших ценах Средняя заработная плата в сопоставимых ценах
значение, тыс. руб. изменение, % значение, тыс. руб. изменение, %

2018 г. 2020 г. 2022 г. в 2020 г.
к 2018 г.

в 2022 г.
к 2020 г. 2018 г. 2020 г. 2022 г. в 2020 г.

к 2018 г.
в 2022 г.
к 2020 г.

Калужская область 38,2 44,0 53,9 15,2 22,5 52,2 55,4 53,9 6,1 -2,6
Тульская область 34,7 40,9 51,2 18,0 25,3 44,8 48,7 51,2 8,9 5,1
Белгородская область 31,9 37,4 47,6 17,5 27,2 42,3 46,1 47,6 9,0 3,4
Ярославская область 33,5 37,8 47,4 13,0 25,3 44,7 46,1 47,4 3,2 2,7
Липецкая область 31,6 36,8 46,7 16,3 27,0 42,6 45,3 46,7 6,5 3,0
Воронежская область 31,2 36,3 46,3 16,4 27,4 42,0 44,6 46,3 6,1 3,8
Курская область 29,9 35,8 46,1 19,6 28,6 40,7 44,5 46,1 9,5 3,4
Рязанская область 31,9 36,5 45,8 14,2 25,5 42,6 44,6 45,8 4,7 2,5
Владимирская область 30,5 35,2 45,7 15,7 29,6 40,6 43,5 45,7 7,2 4,9
Тверская область 31,0 36,1 45,7 16,2 26,8 40,9 44,2 45,7 8,2 3,5
Смоленская область 29,4 33,1 41,7 12,7 25,9 37,8 39,5 41,7 4,7 5,5
Брянская область 27,3 31,9 40,8 17,2 27,7  37,0 39,7 40,8 7,5 2,7
Орловская область 27,5 31,9 40,8 16,0 28,2 36,8 39,2 40,8 6,6 4,1
Костромская область 27,7 32,2 40,2 16,2 24,9 37,7 40,1 40,2 6,5 0,4
Тамбовская область 26,7 31,1 39,3 16,5 26,7 36,4 38,5 39,3 6,0 2,1
Ивановская область 25,7 29,1 36,4 13,0 25,1 34,7 36,0 36,4 3,9 0,9

Источник: рассчитано на основе данных Росстата [16]. 

Источник: составлено на основе данных Росстата [16].
Рисунок 2. Средняя заработная в ЦФО в фактически действовавших и сопоставимых ценах в 2018-2022 гг.
Figure 2. Average wages in the Central Federal District in actual and comparable prices in 2018-2022
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Сравнительная оценка покупательной спо-
собности денежных доходов населения в  раз-
резе сформированных групп в  стоимости сви-
нины показала, что в  группе регионов с  более 
высоким уровнем оплаты труда практически на 
четверть средняя покупательная способность 
заработной платы выше, чем во второй группе, 
хотя темпы роста показателя практически оди-
наковы, а  общей тенденцией является повы-
шение покупательной способности в  регионах. 
Оценка динамики по годам позволила выявить, 
что в  2018-2022  гг. покупательная способность 
средней заработной платы в стоимости свинины 
росла более динамично, чем в 2020-2022 гг. В ре-
зультате в  2022  г. средняя покупательная спо-
собность заработной платы в  регионах первой 
группы оставила 166,5 кг свинины в месяц, а во 
второй  — только 135,3  кг, что свидетельствует 
об ощутимой дифференциации. Говоря о  сви-
нине, необходимо отметить тот факт, что сохра-
нение низких темпов роста цен на данный вид 
продукции обусловлен активной реализацией 
импортозамещения и наращиванием производ-
ственных мощностей внутри страны. 

Оценка покупательной способности сред-
ней заработной платы в  стоимости молока па-
стеризованного 2,5-3,2% жирности в  регионах 
ЦФО показала в  2018-2020  гг. общую тенден-
цию к  повышению покупательной способности 
до в  среднем 722,8  л в  месяц в  первой группе 
и  581,3  л  — во второй. В  период 2020-2022  гг. 
на фоне роста цен высокими темпами покупа-
тельная способность средней заработной пла-
ты в  обеих группах регионов снизилась. Стоит 
отметить, что в первой группе регионов с более 
высоким уровнем доходов снижение в среднем 

составило 1,5%, а  во второй  — 5,1%. В  резуль-
тате за исследуемый период разрыв в  уровне 
покупательной способности средней заработ-
ной платы в  стоимости молока между первой 
и  второй группой вырос практически до 30%, 
при этом в регионах первой группы показатель 
в среднем снизился до 712,2 л в месяц, а во вто-
рой — до 551,4 л в месяц (табл. 2).

Покупательная способность средней зара-
ботной платы в разрезе сформированных групп 
регионов, выраженная в  стоимости сахара-пе-
ска, также в период 2018-2020 гг. сохраняла ди-
намику к росту на уровне 18-20%, а в последние 
3 года снизилась более чем на 30%. Стоит отме-
тить, что в регионах второй группы к 2022 г. по-
купательная способность средней заработной 
платы снизилась менее существенно, чем в  ре-
гионах первой группы. Несмотря на это, между 
группами регионов сохраняется существенный 
разрыв в  уровне покупательной способности, 
который к 2020 г. усилился, а к 2022 г. — снизился. 
В результате в 2022 г. покупательная способность 
денежных доходов в стоимости сахара в первой 
группе регионов ЦФО составила 702,7 кг в месяц, 
а во второй — 577,5 кг в месяц (табл. 3).

Схожие тенденции выявлены и  при оценке 
покупательной способности средней заработ-
ной платы населения в  стоимости картофеля: 
в период 2018-2020 гг. в обеих группах отмечен 
рост покупательной способности в  среднем на 
12-15%, а в последние 3 года — устойчивое сни-
жение практически на четверть. В  результате 
в 2022 г. в регионах первой группы на среднюю 
заработную плату можно было купить более 
123 т картофеля, а в регионах второй группы на 
24% меньше — 103,7 кг.

Проведенная группировка регионов ЦФО 
по уровню средней заработной платы позволи-
ла выявить устойчивую тенденцию, связанную 
с  более высокой покупательной способностью 
денежных доходов населения в  тех регионах, 
где уровень оплаты труда в  среднем выше, не-
смотря на сохранение повсеместной тенденции 
к росту цен на потребительском рынке. Внутри 
регионов ЦФО сохраняется существенная диф-
ференциация по уровню средней заработной 
платы и  ее покупательной способности, опре-
деляемая экономической специализацией ре-
гионов. Так, в число лидеров по размеру оплаты 
труда входят крупнейшие промышленные цен-
тры ЦФО, такие как Калужская и Тульская обла-
сти, а также аграрные центры — регионы Черно-
земья — Белгородская, Липецкая, Воронежская 
и Курская области. 

Выводы и  рекомендации. Выдвинутая 
в рамках исследования гипотеза о том, что отсут-
ствие заметного прогресса в  социально-эконо-
мическом развитии ЦФО предопределило деле-
ние регионов округа на две группы в контексте 
сохранения дифференциации уровня и покупа-
тельной способности оплаты труда нашла свое 
подтверждение. Оценка средней заработной 
платы в регионах ЦФО показала, что в динами-
ке регионы имеют схожие темпы роста показате-
ля, а их положение внутри округа в большинстве 
своем является стабильным. Устойчивость поло-
жения во времени позволила разделить регио-
ны на две группы  — с  более высоким уровнем 
оплаты труда и  более низким уровнем оплаты 
труда. При этом критерием деления стал размер 
средней заработной платы в 45 тыс. руб. в 2022 г. 

В  разрезе сформированных групп выяв-
лена дифференциация основных тенденций 
изменения уровня оплаты труда и  ее покупа-
тельной способности  — в  регионах с  более 
высокой средней заработной платой уровень 
покупательной способности населения, как 
и  ожидалось, устойчиво выше. Выявлен общий 
негативный тренд к  снижению покупательной 
способности к 2022 г. по всем продовольствен-
ным направлениям (кроме свинины) среди рас-
смотренных, что обусловлено высокими тем-
пами инфляции на продовольственном рынке. 
В  регионах с  более высоким уровнем оплаты 
труда покупательная способность по основ-
ным продовольственным направлениям (кроме 
картофеля) на 20-30% выше, чем в  регионах со 
средней заработной платой до 45 тыс. руб. При 
этом к  2022  г. общей тенденцией является уси-
ление существующего разрыва между группами 
регионов. 

Это свидетельствует о  том, что в  регионах 
ЦФО с  более высоким уровнем оплаты труда 
динамичные темпы роста показателя способ-
ствуют сохранению покупательной способно-
сти доходов на более высоком уровне. При этом 
в регионах с более низким уровнем средней за-
работной платы темпы роста цен на потреби-
тельском рынке существенно выше темпов ро-
ста оплаты труда, следствием чего становится 
динамичное снижение покупательной способ-
ности, что усиливает существующую дифферен-
циацию между группами. 

Сохраняющееся деление регионов ЦФО по 
уровню социально-экономического развития 
и  выявление схожих тенденций изменения ос-
новных экономических процессов может иметь 
большое практическое значение, поскольку по-
зволит применять дифференцированный под-
ход к каждый группе регионов и, потенциально, 
сформировать более эффективные для конкрет-
ной территории управленческие решения.
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Источник: составлено на основе данных Росстата [16].
Рисунок 3. Рейтинговая оценка регионов ЦФО по уровню средней заработной платы в 2018-2022 гг.
Figure 3. Rating assessment of the Central Federal District regions by the level of average wages in 2018-2022

Источник: составлено на основе данных Росстата [16].
Рисунок 4. Группировка регионов ЦФО по уровню средней заработной платы в 2022 г.
Figure 4. Grouping of the Central Federal District regions by the level of average wages in 2022
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Таблица 3. Сравнительная оценка покупательной способности средней заработной платы в регионах ЦФО в разрезе сформированных групп, выраженная 
в стоимости сахара-песка и картофеля в 2018, 2020 и 2022 гг. 
Table 3. Comparative assessment of purchasing power of average wages in the Central Federal District regions in the context of the formed groups, expressed in the cost 
of granulated sugar and potatoes in 2018, 2020 and 2022

Регионы ЦФО

Покупательная способность средней заработной платы
Сахар-песок Картофель

значение, кг в месяц изменение, % значение, т в месяц изменение, %

2018 г. 2020 г. 2022 г. в 2020 г.
к 2018 г.

в 2022 г.
к 2020 г. 2018 г. 2020 г. 2022 г. в 2020 г.

к 2018 г.
в 2022 г.
к 2020 г.

1. Группа регионов с более высоким уровнем оплаты труда

Калужская область 1063,2 1305,3 830,0 22,8 -36,4 158,4 177,8 141,5 12,3 -20,4
Тульская область 885,9 1044,3 726,4 17,9 -30,4 135,7 158,4 134,4 16,7 -15,1
Липецкая область 880,7 1046,4 735,3 18,8 -29,7 142,8 176,0 132,1 23,2 -24,9
Белгородская область 864,3 1049,9 693,9 21,5 -33,9 143,0 166,9 128,2 16,7 -23,2
Воронежская область 834,5 1037,1 702,9 24,3 -32,2 139,0 158,2 123,0 13,8 -22,3
Ярославская область 877,6 1042,1 674,4 18,7 -35,3 130,4 147,0 117,8 12,8 -19,9
Курская область 790,7 945,2 645,4 19,5 -31,7 138,6 147,0 117,4 6,0 -20,1
Рязанская область 873,3 1037,2 659,1 18,8 -36,5 137,2 161,0 115,8 17,4 -28,1
Тверская область 862,4 1038,1 693,8 20,4 -33,2 134,0 152,9 114,5 14,1 -25,1
Владимирская область 831,6 984,7 665,5 18,4 -32,4 126,2 142,9 107,7 13,2 -24,6
Среднегрупповое значение 876,4 1053,0 702,7 20,2 -33,3 138,5 158,8 123,2 14,6 -22,4

2. Группа регионов с более низким уровнем оплаты труда

Орловская область 673,0 816,5 573,2 21,3 -29,8 117,7 132,0 113,2 12,1 -14,2
Брянская область 719,8 858,4 588,4 19,3 -31,5 135,5 149,5 112,1 10,4 -25,0
Смоленская область 746,0 845,4 580,0 13,3 -31,4 125,0 128,7 110,1 2,9 -14,5
Тамбовская область 721,1 861,0 585,4 19,4 -32,0 114,8 135,3 101,4 17,8 -25,0
Костромская область 761,4 903,6 605,7 18,7 -33,0 120,7 141,5 95,7 17,2 -32,3
Ивановская область 671,9 802,8 532,3 19,5 -33,7 110,9 127,0 89,6 14,5 -29,4
Среднегрупповое значение 715,5 847,9 577,5 18,5 -31,9 120,8 135,6 103,7 12,3 -23,6
Среднее значение покупательной 
способности денежных доходов 
в группе 1 выше, чем в группе 2, %

22,5 24,2 21,7 14,7 17,1 18,8

Источник: рассчитано на основе данных Росстата [16].

Таблица 2. Сравнительная оценка покупательной способности средней заработной платы в регионах ЦФО в разрезе сформированных групп, выраженная 
в стоимости охлажденной свинины и пастеризованного молока в 2018, 2020 и 2022 гг. 
Table 2. Comparative assessment of purchasing power of average wages in the Central Federal District regions by formed groups, expressed in the cost of chilled pork 
and pasteurized milk in 2018, 2020 and 2022

Регионы ЦФО 

Покупательная способность средней заработной платы
Свинина охлажденная Молоко пастеризованное 2,5-3,2% жирности

значение, кг в месяц изменение, % значение, л в месяц изменение, %

2018 г. 2020 г. 2022 г. в 2020 г.
к 2018 г.

в 2022 г.
к 2020 г. 2018 г. 2020 г. 2022 г. в 2020 г.

к 2018 г.
в 2022 г.
к 2020 г.

1. Группа регионов с более высоким уровнем оплаты труда

Белгородская область 141,8 166,1 180,6 17,2 8,7 750,1 808,5 844,3 7,8 4,4
Рязанская область 128,7 144,0 146,7 11,9 1,9 797,3 815,4 829,2 2,3 1,7
Ярославская область 140,0 150,3 164,1 7,3 9,2 712,2 775,8 772,6 8,9 -0,4
Воронежская область 123,1 154,9 161,0 25,8 4,0 635,1 714,1 681,3 12,4 -4,6
Липецкая область 137,3 162,9 176,0 18,6 8,0 655,4 694,8 680,1 6,0 -2,1
Калужская область 152,3 173,1 177,0 13,6 2,3 727,3 752,9 673,5 3,5 -10,5
Владимирская область . 121,2 144,5 150,4 19,2 4,1 616,0 640,1 673,0 3,9 5,1
Тульская область 153,0 185,8 180,3 21,5 -3,0 717,4 712, 0 667,5 -0,7 -6,2
Тверская область 134,2 147,8 151,3 10,1 2,3 624,7 636,6 657,4 1,9 3,3
Курская область 130,3 155,5 177,9 19,4 14,4 661,9 677,7 642,9 2,4 -5,1
Среднегрупповое значение 136,2 158,5 166,5 16,4 5,1 689,7 722,8 712,2 4,8 -1,5

2. Группа регионов с более низким уровнем оплаты труда

Орловская область 106,2 130,7 138,4 23,0 5,9 582,4 605,5 610,7 4,0 0,9
Брянская область 112,4 126,3 135,9 12,3 7,6 613,0 621,3 605,7 1,4 -2,5
Смоленская область 112,2 129,5 138,4 15,4 6,9 603,5 576,9 564,7 -4,4 -2,1
Костромская область 104,8 119,7 133,3 14,2 11,4 537,8 572,3 533,4 6,4 -6,8
Тамбовская область 113,3 125,7 139,7 11,0 11,1 575,4 581,0 520,0 1,0 -10,5
Ивановская область 103,0 120,2 125,8 16,7 4,7 504,9 530,6 473,9 5,1 -10,7
Среднегрупповое значение 108,6 125,3 135,3 15,4 7,9 569,5 581,3 551,4 2,1 -5,1
Среднее значение покупательной 
способности денежных доходов 
в группе 1 выше, чем в группе 2, %

25,3 26,4 23,1 21,1 24,3 29,2

Источник: рассчитано на основе данных Росстата [16].
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